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Дополнительное соглашение к коллективному договору на 2018-2021 годы  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 79» 

 

       Сторонами настоящего дополнительного соглашения являются «Работодатель» в лице 

заведующего Хвостиковой Ольги Витальевны, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и «Работники» в лице председателя профсоюзного комитета Смолягиной 

Ольги Евгеньевны, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1.Главу 5. Компенсационные выплаты пункт 41 дополнить абзацами пять - семь 

следующего содержания: 

«5) выплаты лицу, назначенному приказом заведующего ответственным за 

информационный обмен при работе в 

комплексной автоматизированной информационной системе (КАИС) - 1 000 рублей. 

6) выплаты лицу, назначенному приказом заведующего координатором 

официального сайта Детского сада № 79 -  2 500 рублей. 

7) выплаты лицу, назначенному приказом заведующего, ответственным за работу 

службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников Детского сада № 79 -  1 000 

рублей.» 

 2. В главе 6. Выплаты стимулирующего характера:  

            2.1 пункт 59 изложить в следующей редакции: 

           «К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы в Учреждении.  

Работникам Учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) в Учреждении, по 

решению руководителя Учреждения могут быть установлены ежемесячные доплаты к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы 

(выслугу лет). 

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников (установлены в 

приложении № 6 к настоящему Положению)». 

             2.2 пункт 62.2 изложить в следующей редакции: 

         «Заявление об оказании материальной помощи работником Детского сада №79 

должно быть представлено в течение года с момента возникновения ситуации, 

являющейся причиной обращения за материальной помощью.» 

            2.3 пункт 63 дополнить п.п семь - десять следующего содержания: 

«7) при объявлении благодарности от начальника Управления образования города 

Каменска-Уральского; 

8) при награждении благодарственным письмом или Почетной грамотой от начальника 

Управления образования города Каменска-Уральского;  
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9) при объявлении благодарности от заведующего Детским садом; 

10) при награждении благодарственным письмом или Почетной грамотой от заведующего 

Детским садом.» 

          2.4 пункт 64 д) изложить в следующей редакции: 

д) работников, имеющих дисциплинарное взыскание (на которых в адрес заведующего 

детским садом  не поступило ходатайство от профсоюзного комитета детского сада). 

          2.5 пункт 64 дополнить п.п ж) следующего содержания: 

ж) педагогических работников, имеющим случаи травматизма воспитанников детского 

сада. 

3.В приложение № 1: 

изменить размеры должностного оклада: 

помощник воспитателя – 8 000 рублей; 

младший воспитатель – 8 200 рублей. 

             4.В приложение № 2: 

             текст столбца 3 строки 1 таблицы изложить в следующей редакции: размер 

базового должностного оклада, ставки заработной платы, рублей 

 изменить размеры базового должностного оклада: 

инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель – 14 000 рублей; 

воспитатель; педагог-психолог - 14 500 рублей; 

старший воспитатель; тьютор; учитель-логопед (логопед) - 15 500 рублей. 

5. В приложение № 3 изменить размеры должностного оклада: 

делопроизводитель; калькулятор – 7 400 рублей;  

заведующий хозяйством– 13 000 рублей; 

заведующий производством (шеф-повар) – 13 500 рублей; 

дополнить к должности и изменить размер должностного оклада:  

инженер (специалист) по охране труда - 13 900 рублей; 

6. В приложение № 4 изменить размеры должностного оклада: 

1 квалификационный разряд – 7 000 рублей;  

2 квалификационный разряд – 7 200 рублей;  

3 квалификационный разряд – 7 400 рублей;  

4 квалификационный разряд – 7 500 рублей;  

5 квалификационный разряд – 7 900 рублей;  

6 квалификационный разряд – 8 100 рублей;  

7 квалификационный разряд – 8 600 рублей;  

8 квалификационный разряд – 8 700 рублей;  

высококвалифицированным рабочим в диапазоне 8 800 рублей. 

           7. В приложение № 5 в столбце 3 строки 4 цифру «6 000» заменить на «7 000». 

 

          8. В приложение № 6 

6.1.Показатели эффективности труда педагогических работников читать в следующей 

редакции: 
Показатели  Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1.  За работу в инновационном режиме, режиме эксперимента 

- разработка и реализация творческих, социальных проектов, 

направленных на развитие детского сада; 

- наличие публикаций в печатных изданиях; 

- разработка и (или) реализация авторских и (или) инновационных 

500 (за 1) 

 

800 

 

900 
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программ, технологий, методик 

1.2.  За участие педагогов и воспитанников в мероприятиях различного уровня 

очного характера и заочного от ИРО и Мин обр науки Св.области 

(РФ)   

По детскому саду: 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)   

           - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)     

           - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 Областной уровень 

           - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)  

           - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 Федеральный уровень 

           - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

           - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 

 

 500 

1500/1000/800 

 

1000 

2000/1800/1500 

 

1500 

2300/2000/1800 

 

2000 

2800/2500/2200 

1.3. За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

200 

600 

1000 

1.4.  За работу с детьми с ОВЗ и детьми – инвалидами в группах 

общеразвивающей направленности 
 500 за 1 ребенка 
(пропорционально 

отработанному времени) 
1.5. За творческий подход к созданию образовательного пространства 

(помещений /территории детского сада): 

элементов образовательного пространства (атрибуты); 

образовательного пространства; 

 

500 

1000 

1.6. За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

имиджа детского сада   
500  

(за 1 мероприятие) 

1.7. За высокую наполняемость группы (ранний возраст свыше 15 детей; 

дошкольный возраст свыше 17 детей, разновозрастная). 

 

500 за 1 ребенка 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2. Качество выполняемых работ 

2.1. За организацию работы по снижению уровня заболеваемости детей 500 
(пропорционально 

отработанному времени 

2.2. За высокий уровень взаимодействия с родителями: 

             организация практико-ориентированных форм; 

привлечение родителей к непосредственному участию в мероприятиях;  

образовательной деятельности; 

привлечение родителей к подготовке мероприятий;  

(за 1 мероприятие) 

 

500 

 

2.3. За оказание помощи молодым специалистам (при наличии отчетности о 

проделанной работе) 
500 

2.4. За посещаемость детей в группе: 

от 80% до 85% 

от 86% до 90% 

от 91% и выше 

 

1500 

1700 

2000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.5.  За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов 1000 

3. Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 

6.2. Показатели эффективности труда работников, участвующих в образовательном 

процессе читать в следующей редакции: 
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Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе 

 

 

 

Делопроизводитель  

 
Показатели  Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1 За участие   в мероприятиях различного уровня очного характера и 

заочного от ИРРО и Мин обр науки РФ 

В детском саду 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

- наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 
(за 1) 

 

500 

1500/1000/800 

 

1000 

2000/1800/1500 

Показатели  Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1  За работу в инновационном режиме, режиме эксперимента 

- разработка и (или) реализация творческих, социальных проектов, 

направленных на развитие детского сада; 

- наличие публикаций в печатных изданиях; 

        - разработка и реализация авторских программ, технологий, методик. 

Лично/сотрудники (при 

оказании активной помощи) 

(за 1) 

700/500 

 

1.2 За участие   в мероприятиях различного уровнях очного характера и 

заочного от ИРО и Минобр. Св.обл (РФ) 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 

Областной уровень 

     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 

Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Лично/сотрудники (при 

оказании активной помощи) 

(за 1) 

1000/500 

1500 (800)/1300 

(600)/1100 (500) 

 

1100/500 

1400 (800)/1200 

(600)/1000 (500) 

 

1500 /500 

1600 (1000)/1400 

(800)/1200 (700)   

1.3 За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.4 За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение  

имиджа детского сада 

(за 1) 

500 

1.5 За результативность взаимодействия с социальными институтами и 

общественными организациями 
500  

 

2.Качество выполняемых работ 

2.1 За высокий уровень организации работы по снижению заболеваемости 

детей 
500 

(пропорционально 

отработанному времени) 

2.2 За посещаемость детей по детскому саду не менее 80%  

500 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.3 За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов 2000 

3.   Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 
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 Областной уровень 

     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 

1500 

2000/1800/1600 

 

2000 

2800/2500/2200 

1.2 За  выполнение  важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

            - требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.3 За  творческий подход к созданию   элементов образовательного 

пространства(оформление помещений/ оздоровительных и познавательных 

элементов в помещениях, на территории детского сада и др.) 

1000 

1.4 За результативность взаимодействия с социальными институтами и 

общественными организациями, МКУ «ЦБЭО» 
1000 

1.5 За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение  

имиджа детского сада 

500 (за 1) 

2. Качество выполняемых работ 

2.1. За посещаемость детей по детскому саду не менее 80% 500 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.2. За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов 2000 

3.   Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 

Младший воспитатель, помощник воспитателя 
 

Показатели  Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1 За участие   в мероприятиях различного уровня очного характера и 

заочного от ИРРО и Мин обр науки РФ 

В детском саду 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

- наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 Областной уровень 

     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 

 

500 

1500/1000/800 

 

1000 

2000/1800/1500 

 

1500 

2000/1800/1600 

 

2000 

2800/2500/2200 

1.2 За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.3 За работу с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами в группах 

общеразвивающей направленности 

300 1 ребенка 
(пропорционально 

отработанному времени) 

1.4 За творческий подход к созданию образовательного пространства 

(помещений /территории детского сада): 

элементов образовательного пространства (атрибуты); 

образовательного пространства; 

 

500 

1000 

1.5 За высокую наполняемость группы (ранний возраст свыше 15 детей; 300 за 1 ребенка 
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дошкольный возраст свыше 17 детей) (пропорционально 
отработанному времени) 

2 Качество выполняемых работ 

2.1 За посещаемость детей   

от 80% до 85% 

от 86% до 90% 

от 91% и выше 

(пропорционально 
отработанному времени) 

800 

1000 

           1200 

2.2 За высокий уровень создания санитарно-гигиенических условий пребывания 

воспитанников в детском саду 
1000 

(пропорционально 
отработанному времени) 

2.3 За высокий уровень организации питания воспитанников в детском саду 1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.4 За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов 1000 

3.  Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 

Специалист по охране труда 

 
Показатели  Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. За участие   в мероприятиях различного уровня очного характера  за  

В детском саду 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

- наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Областной уровень 

     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Лично/сотрудники (при 
оказании активной помощи) 

(за 1) 

500 

1500/1000/800 
 

1000/500 

1500/1000/800 

 

1500/500 

2000/1800/1600 

 

2000/500 

2800/2500/2200 

1.2 За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.3 За творческий подход к созданию образовательного пространства 

(помещений /территории детского сада): 

элементов образовательного пространства (атрибуты); 

образовательного пространства; 

 

500 

1000 

1.4 За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение   

имиджа детского сада 

(за 1) 

500 

2.Качество выполняемых работ 

2.1 За высокий уровень создания безопасных условий пребывания 

воспитанников в детском саду 
500 

(пропорционально 

отработанному времени) 

 2.2.За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов       2 000 

3.  Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 
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6.3. Показатели эффективности труда работников, не участвующих в образовательном 

процессе читать в следующей редакции: 
 

Заместитель заведующего по хозяйственной работе 

 
Показатели  Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. За участие   в мероприятиях различного уровня очного характера  за  

В детском саду 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

- наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Областной уровень 

     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Лично/сотрудники (при 
оказании активной помощи) 

(за 1) 

500 

1500/1000/800 
 

1000/500 

1500/1000/800 

 

1500/500 

2000/1800/1600 

 

2000/500 

2800/2500/2200 

1.2 За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.3 За творческий подход к созданию образовательного пространства 

(помещений /территории детского сада): 

элементов образовательного пространства (атрибуты); 

образовательного пространства; 

 

500 

1000 

1.4 За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение   

имиджа детского сада 

(за 1) 

500 

2.Качество выполняемых работ 

2.1.За высокий уровень организации мероприятий трехступенчатого 

административно-общественного контроля над состоянием охраны труда 

 

500 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.2 За посещаемость детей по детскому саду не менее 80% 500 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 2.3.За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов       2000 

3.  Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 

Шеф – повар 
 

Показатели Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. За участие   в мероприятиях различного уровня очного характера за  

В детском саду 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

- наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Областной уровень 

Лично/сотрудники (при 

оказании активной помощи) 

(за 1) 

500 

1500/1000/800 
 

1000/500 

1500/1000/800 
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     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

 

1500/500 

2000/1800/1600 

 

2000/500 

2800/2500/2200 

1.2. За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.3 За творческий подход к созданию образовательного пространства 

(помещений /территории детского сада): 

элементов образовательного пространства (атрибуты); 

образовательного пространства; 

 

500 

1000 

1.4.За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

имиджа детского сада 

(за 1) 

            500 

1.5 За организацию питания детей с особенностями в организации питания              500 

2. Качество выполняемых работ 

2.2. За посещаемость детей по детскому саду не менее 80%              1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.2. За высокий уровень организации питания воспитанников в детском саду 2000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.3 За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов   2000 

 

3.  Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 

Калькулятор 
 

Показатели Сумма в рублях 

2. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. За участие   в мероприятиях различного уровня очного характера  за  

В детском саду 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

- наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Областной уровень 

     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Лично/сотрудники (при 
оказании активной помощи) 

(за 1) 

500 

1500/1000/800 
 

1000/500 

1500/1000/800 

 

1500/500 

2000/1800/1600 

 

2000/500 

2800/2500/2200 

1.2 За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.3 За творческий подход к созданию образовательного пространства 

(помещений /территории детского сада): 

элементов образовательного пространства (атрибуты); 

образовательного пространства; 

 

500 

1000 
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1.4.За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

имиджа детского сада 

(за 1) 

            500 

2 Качество выполняемых работ 

2.1 За посещаемость детей по детскому саду не менее 80%              1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

2.2 За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов   2000 

 

3.  Стаж работы в Детском саде № 79 

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 

 

Рабочие  
(повар, кладовщик, оператор стиральных машин, кастелянша, подсобный рабочий, уборщик служебных 

помещений, рабочий по комплексному обслуживанию здания, дворник, грузчик, сторож) 

 

Показатели Сумма в рублях 

1. Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. За участие   в мероприятиях различного уровня очного характера  за  

В детском саду 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

- наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Городской уровень 
- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Областной уровень 

     - принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях)    

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Федеральный уровень 

- принимал (и) участие в творческом/ профессиональном мероприятии (ях) 

     - наличие призовых мест: 1 место, 2 место, 3 место 

Лично/сотрудники (при 

оказании активной помощи) 

(за 1) 

500 

1500/1000/800 
 

1000/500 

1500/1000/800 

 

1500/500 

2000/1800/1600 

 

2000/500 

2800/2500/2200 

1.2 За выполнение   важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат 

- краткосрочные в рамках рабочего времени; 

- краткосрочные за рамками рабочего времен; 

- требующие временных затрат; 

(за 1) 
 

300 

600 

1000 

1.3 За творческий подход к созданию образовательного пространства 

(помещений /территории детского сада): 

элементов образовательного пространства (атрибуты); 

образовательного пространства; 

 

500 

1000 

1.4 За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение   

имиджа детского сада 

(за 1) 

500 

3 Качество выполняемых работ  

2.1 За посещаемость детей по детскому саду не менее 80%  

 
 500 

(пропорционально 

отработанному времени) 

2.2 За высокий уровень создания санитарно-гигиенических условий пребывания 

(питания) воспитанников в детском саду 
1000 

(пропорционально 

отработанному времени) 

2.3 За высокие результаты работы по итогам проверок надзорных органов 1000 

3.  Стаж работы в Детском саде № 79  

               - от 1 года до 4 лет 

- от 5 лет до 10 лет 

- от 11 лет и более 
 

400 

600 

1000 
(пропорционально 

отработанному времени) 

 


